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W związku z trwającymi pracami nad projektem ustawy o zmianie ustawy -  Kodeks 

pracy oraz niektórych innych ustaw, w wersji przekazanej w dniu 14 lutego 2013 r. (pismo 

znak: DPR-I-021-18(17)/JS/JK/13, zapraszające na konferencję uzgodnieniową w dniu 19 

lutego br.) - zwracam się z uprzejmą prośbą o przedstawienie stanowiska w sprawie 

ewentualnych zmian, które powinny być dokonane w przepisach innych ustawach niż objęte 

niniejszym projektem. Chodzi tu o przepisy ustaw, pozostających w zakresie Państwa 

właściwości, które w obecnym stanie prawnym odnoszą się tylko do urlopu macierzyńskiego 

bądź także do urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu 

macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego i urlopu 

ojcowskiego. Konieczne jest bowiem przesądzenie, czy w związku z projektowanymi 

zmianami w Kodeksie pracy zasadne jest dokonanie zmian w tych przepisach. Uprzejmie 

proszę zatem o przedstawienie Państwa propozycji zmian (konkretnych propozycji 

redakcyjnych) lub uzasadnienia dla ewentualnego niedokonywania zmian w tym zakresie.

Ponadto zwracam się z prośbą o zajęcie stanowiska w sprawie potrzeby i zakresu 

zmian w ustawach dotyczących uprawnień rodzicielskich funkcjonariuszy (osób 

pozostających w stosunku służby). W szczególności pragnę zwrócić uwagę na to, iż ze 

względu na odesłanie w tych ustawach do przepisów Kodeksu pracy określających



uprawnienia pracownika związane z rodzicielstwem do funkcjonariuszy będą miały 

zastosowanie projektowane przepisy Kodeksu pracy dotyczące urlopu rodzicielskiego.

Należy jednak zauważyć, że w obecnym stanie prawnym funkcjonariusze w okresie 

wszystkich urlopów związanych z urodzeniem dziecka zachowują prawo do 100% 

uposażenia. Natomiast niniejszy projekt ustawy różnicuje wysokość zasiłku macierzyńskiego, 

który miałby przysługiwać pracownikom w okresie urlopów związanych z urodzeniem 

dziecka -  w sposób określony w projektowanym art. 31 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 

o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 

(60%, 80% i 100% podstawy wymiaru zasiłku, zależnie od rodzaju urlopu oraz terminu, 

w którym został złożony wniosek o dany urlop). W związku z tym konieczne jest podjęcie 

decyzji o wysokości uposażenia, jakie miałoby przysługiwać funkcjonariuszom wszystkich 

służb w okresie urlopów związanych z urodzeniem dziecka. W mojej ocenie brak jest 

uzasadnienia dla zachowania zróżnicowanej wysokości należności w okresie urlopów 

związanych z urodzeniem dziecka w zależności od tego, czy do takich urlopów uprawnieni są 

funkcjonariusze czy też pracownicy. Proszę zatem Państwa o przedstawienie propozycji 

zmian (konkretnych propozycji redakcyjnych) w ustawach pozostających w Państwa 

właściwości lub uzasadnienia dla ewentualnego niedokonywania takich zmian.

Proszę o zajęcie stanowiska w powyższych kwestiach w terminie do dnia 28 lutego br. 

oraz przekazania go także na adresy: J anina. S uzdorf@mpips. gov ,pl, 

Bożena.Lenart@mpips.gov.pl. judvta.KalickaCa-mpips.gov.pl.
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Otrzymują:

1. Minister -  Członek Rady Ministrów, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, 

Przewodniczący stałego komitetu Rady Ministrów,

2. Wiceprezes Rady Ministrów -  Minister Gospodarki,

3. Prezes Rządowego Centrum Legislacji,

4. Minister Finansów,

5. Minister Edukacji Narodowej,

6. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

7. M inister Nauki i Szkolnictwa Wyższego,

8. Minister Administracji i Cyfryzacji,

9. Minister Obrony Narodowej,

10. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

11. Minister Rozwoju Regionalnego,

12. M inister Skarbu Państwa,

13. Minister Sportu i Turystyki,

14. Minister Spraw Wewnętrznych,

15. Minister Spraw Zagranicznych,

16. M inister Sprawiedliwości,

17. Minister Środowiska,

18. Minister Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej,

19. Minister Zdrowia,

20. Szef Służby Cywilnej,

21. Szef Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego,

22. Szef Agencji Wywiadu,

23. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego,

24. Pełnomocnik Rządu do Spraw Równego Traktowania,

25. Rzecznik Praw Obywatelskich,

26. Rzecznik Praw Dziecka,

27. Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych.


